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Médecin spécialiste  

en pneumologie pédiatrique (H/F/X)  

 
Votre positionnement 
Le service de pédiatrie s’appuie sur un environnement hospitalier dynamique comprenant 
notamment : 

• Une unité de soins intensifs pédiatriques (USIP) ; 
• Une prise en charge structurée de la ventilation non invasive (VNI) et des affections 

neuromusculaires respiratoires ; 
• Un programme de suivi des enfants atteints de mucoviscidose dans le cadre d’une 

convention 
• Une unité de néonatologie intensive (NICU) ; 
• Une activité multidisciplinaire riche et transversale au sein d’un pôle mère–enfant. 

 
Présentation du service 
Le futur collaborateur évoluera au sein : 

• D’une équipe médicale de pneumologie pédiatrique travaillant en étroite collaboration avec 
les intensivistes, néonatologues, neurologues, généticiens et infectiologues ; 

• D’équipes paramédicales spécialisées comprenant :  
§ Infirmier(e)s expérimenté(e)s en pneumologie et mucoviscidose ; 
§ Kinésithérapeutes spécialisés en thérapie respiratoire ; 
§ Diététicien(ne)s ; 
§ Psychologues ; 
§ Assistants sociaux ; 
§ Infirmiers spécialisés en fonction respiratoire ; 

• D’une organisation structurée autour :  
§ Du suivi des pathologies respiratoires chroniques (asthme sévère, maladies 

ciliaires, pathologies neuromusculaires…) ; 
§ De la prise en charge conventionnée de la mucoviscidose ; 
§ D’un plateau technique complet : tests fonctionnels respiratoires, VNI, 

fibroscopie, imagerie avancée. 
§ De la recherche académique 
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Votre mission 
• Vous assurez des consultations de pneumologie pédiatrique, y compris mucoviscidose et 

maladies respiratoires complexes ; 
• Vous participez à la prise en charge des patients hospitalisés en service pédiatrique général, 

USIP et néonatologie intensive ; 
• Vous contribuez à la mise en place, au suivi et à l’optimisation de la ventilation non invasive 

(VNI) ; 
• Vous participez à la prise en charge multidisciplinaire des enfants atteints de mucoviscidose, 

dans un cadre conventionné ; 
• Vous assurez des permanences cliniques selon l’organisation du service (gardes) 
• Vous collaborez activement aux réunions multidisciplinaires ; 
• Vous encadrez et formez les médecins assistants en pédiatrie ; 
• Vous participez aux projets de développement, à la recherche clinique et aux initiatives de 

qualité du service ; 
• Vous contribuez à la production scientifique (communication ou publication). 
 
Nous vous proposons 
• Un emploi à temps plein à durée déterminée d’un an ; 
• D’intégrer un service de pointe réputé pour la qualité de ses prises en charge et disposant de 

toutes les technologies modernes ; 
• D’intégrer une équipe au sein d’un service universitaire prenant en charge des enfants et 

adolescents présentant des affections respiratoires aiguës ou chroniques ; 
• Un emploi vous permettant de mettre en pratique vos compétences cliniques en pneumologie 

pédiatrique mais également scientifiques, pédagogiques et organisationnelles en fonction des 
projets entrepris ; 

• De vous donner la possibilité de consolider vos compétences cliniques  
• De multiples avantages : une assurance hospitalisation, une assurance professionnelle, des 

congés payés (26 jours + 4 jours extralégaux), un équipement technique performant, des soins 
à tarifs préférentiels sur les sites du CHU de Liège. 
 

Votre profil 
Vous êtes détenteur/trice : 
• d’un diplôme de médecine valide en Belgique accompagné de son visa ; 
• d’une spécialisation en pédiatrie reconnue en Belgique (avec agrément) ; 
• d’un numéro INAMI de médecin spécialiste ; 
• d’une inscription à l’Ordre des médecins belge ; 
• si vous avez plus de 8 ans d’ancienneté de diplôme en médecine, une publication dans un 

journal avec comité de lecture en tant que premier auteur ; 
• Vous appréciez le travail d’équipe, la transversalité et l’approche multidisciplinaire. 
• Vous disposez d'une formation/expertise en pneumologie pédiatrique. 

 
 
 



www.chuliege.be/emplois 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Comment postuler ? 
Envoyer votre candidature à rhrecrutement@chuliege.be accompagnée des documents suivants : 
• Curriculum vitae 
• Lettre de motivation 
• Diplôme en médecine (diplôme belge ou reconnu équivalent) 
• Diplôme de spécialisation (diplôme belge ou reconnu équivalent) 
• Visa du diplôme en médecine 
• Agrément du diplôme en médecine 
• Agréation INAMI 
• Votre publication dans un journal avec comité de lecture (si applicable). 
 
Contacts ? 
• Pour toute information supplémentaire concernant la fonction : 

• Pr Anne-Simone Parent (asparent@uliege.be) 
• Pr Marie-Françoise Dresse (mf.dresse@chuliege.be) 
 

• Secrétariat : Mme Josiane Laurent 
• 📧 pediatrie@chuliege.be 
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